Appalti
e voucher
I referendum

della Cgil

SINDACATO IN CAMPO PER PROPORRE | DUE QUESITI, APPELLO ALLA POLITICA
Si alla responsabilita solidale
tra esecutore e committente
Limitare il lavoro occasionale

TANTE LE ADESIONI
SUL TERRITORIO

Oltre13.500 persone
hanno gia firmato ai
banchetti allestiti

in provincia

In tutta Italia sono
quattro milioni

FORLI

ELEONORA VANNETTI

I due quesiti referendari pro-
mossi dalla Cgil per abrogare i
voucher e ripristinare la respon-
sabilita solidale negli appalti
hanno giaraccoltoil consenso di
oltre 4 milioni di italiani con
13.500 firme nel territorio di
Forli-Cesena. «Una situazione
che non puo essere ignorata —e-
sordisce Paride Amanti segreta-
rio Cgil Forli—1la politica hail do-
vere dinon rimanere in silenzio,

per questo da oggi incontreremo
iconsiglieri regionali e i parla-

mentari locali affinché I'iniziati-
va dilegge popolare venga inca-
nalatainParlamento».

Ad allarmare il sindacato l'au-
mento esponenziale dei voucher
nell’arco del 2016, diventati in
provincia 146 milioni contro gli
820mila del 2014. Isettoriin cui
vengono pit utilizzati sono quel-
lo commerciale con 273mila, del
turismo con 270mila e delle atti-
vita non classificate in cui rag-
giungono quota 713mila. I dati
rilevano, poi, che i maggior frui-
tori sono le persone nella fascia
dieta trai35ei39anni. «Tutto
cio significa che il lavoro viene
sostituito da queste prestazioni
occasionali — prosegue il segre-
tario — per cui noi chiediamo I'a-
brogazione di questa modalita
attraverso una proposta dilegge
di iniziativa popolare. Non ne-
ghiamo che difatto cisiabisogno
dilavoro occasionale ma ciside-

Corriere Romagna

ve riappropriare del senso per
cui vorremmo che fosse limitato
solo ad alcune categorie, che ve-
nisse riservato a studenti, disoc-
cupatie pensionati per un massi-
mo di 40 giorni e per un importo
totale di2.500 euro».

L’altro quesito si concentra sul
ripristino della responsabilita
solidale negli appalti. «Vuol dire
impedire che ci siano differenze
ditrattamento tra chilavoranel-
l'azienda committente e chi in
quellaappaltatrice—conclude A-
manti -. Vogliamo difendere i di-
ritti di coloro che sono coinvolti
nei processi di esternalizzazione
assicurando la loro occupazio-
ne. Cio si traduce se si ripristina
laresponsabilita del committen-
te che cosi sarebbe tenuto ad un
controllo pil rigoroso».



ilResto del Carlino

FORLI

Voucher raddoppiati in due anm
La Cgil all’attacco coi reterendum

Parte in questi giomi la campagna del sindacato sui diritti per il lavoro

SOTTO LO SLOGAN ‘Libera
il lavoro’ parte in questi giorni la
campagna referendaria della Cgil.
Due i quesiti ancora sul tappeto
(dopo che la Cassazione ha esclu-
so quello sull’articolo 18), incen-
trati sull’abolizione dei voucher e
Pintroduzione della responsabili-
ta solidale nel settore degli appal-
ti. Inolire si punta ad approvare —
la scadenza plausibile & il prossi-
mo giugno, salvo elezioni genera-
li — la Carta universale dei diritti
del lavoro, «che intende attribui-
re diritti alla persona, a prescinde-
re dal tipo di rapporto contrattua-
le e dalle dimensioni dell’azienda
in cui operan, sottolinea Paride
Amanti, segretario generale della
Cgil Forli.

0GGI il sindacato incontra i par-
lamentari e i consiglieri regionali
forlivesi e da domani, per una set-
timana, i volontari distribuiran-
no volantini e altro materiale
all’esterno di luoghi di lavoro, su-
permercati e scuole. §i terranno
inoltre assemblee nelle aziende e
nascera un comitato locale a favo-
re del §i all’abrogazione delle leg-
gi che si vogliono cancellare. Mar-
tedi 14 ci sari un incontro con tut-
ti1 delegati sindacali nel salone co-
munale.

Forli & stato il territorio che ha ri-
sposto maggiormente all’iniziati-
valanciata dalla Cgil. Su 4,5 milio-
ni di firme ottenute in turta Italia,
nel solo Forlivese ne sono state

raccolte 13.500, il pi alto rappor-
to in base alla popolazione resi-
dente. I due temi in discussione —
voucher e codice appalti —sono ri-
tenuti molto important anche
nella nostra zona.

I DATI lo confermano, a partire
dal boom dei ‘buoni-lavore’,
schizzati dagli 820mila del 2014
al milione e¢ 580mila dell’anno
scorso (numeri provvisori e in di-
fetto). «I voucher sono usati in tut-
ti 1 settori in modo indiscrimina-
to e gli utilizzatori hanno in me-
dia dat 36 ai 39 anni — incalza
Amanti —. Non siamo contrari al
lavoro occasmnale, ma deve esse-
re riconosciuto come tale. Biso-
gna circoscriverlo al lavoro dome-
stico e alle manifestazioni cultura-
li e sportive e limitarlo a student
e pensionati». Quanto agli appal-
t, le inchieste della magistratura
in corso in Emilia dimostrano
«che la corruzione e le infiltrazio-
ni malavitose dilagano — conclu-
de il segretario Cgil . Occorre ri-
pristinare la responsablhta del
committente, privato o pubblico
che sia».
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